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ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE -

SERIE "A™": En la ciudad de Cérdoba, a diez dias del mes de marzo de dos mil veinte, con

la Presidencia de su Titular Dra. Maria Marta CACERES de BOLLATI, se reunieron

para resolver los Sefiores Vocales del Tribunal Superior de Justicia, Dres. Aida Lucia

Teresa TARDITTI, Luis Enriqgue RUBIO vy Sebastian Cruz LOPEZ PENA, con

intervencion de los Sefiores Fiscales Generales Adjuntos de la Provincia a cargo de la

Fiscalia General, Dres. Héctor René DAVID y José Antonio GOMEZ DEMMEL vy con

la asistencia del Sefior Administrador General, Lic. Ricardo Juan ROSEMBERG vy

ACORDARON:

VISTO: El Acuerdo N° 664 Serie “A” de fecha 11/09/17, que resuelve aprobar el
proyecto marco “Promocion del Acceso a la Justicia de Grupos Vulnerables” (en adelante
AJuV) presentado por la Oficina de Derechos Humanos y Justicia del Poder Judicial De la

Provincia de Cérdoba.

Y_CONSIDERANDO: Que en el marco de la ejecucion de la primera fase del

Proyecto AJuV se elaboraron Protocolos de actuacion para el acceso a la justicia, asi como
Cartillas de derechos y Compendios normativos con resimenes, todos en lenguaje claro.
Que el objetivo de los protocolos de actuacion es acercar a la comunidad judicial,
sin distincion de fueros ni areas, una serie de herramientas conceptuales y practicas para el
abordaje de casos donde intervienen personas con discapacidad, personas mayores, o nifias,
nifios o adolescentes.
Que tanto las Cartillas como los Compendios normativos, complementan ese

material con la difusion de las normas vigentes especificas de cada sector, abordadas en



lenguaje claro a fin de promover el conocimiento del derecho por parte de la comunidad en
general.

Que para la elaboracion de los documentos se implementaron mecanismos de
participacion democrética de los grupos afectados, de la sociedad civil organizada, de
sectores académicos y de &reas estatales con trayectoria y experiencia en la tematica. En
este proceso participaron activamente miembros de la comunidad judicial de capital e
interior, de diversos fueros, en convocatoria abierta y de seleccion transparente; como asi
también personal jerarquico de las distintas areas del Poder Judicial; dando lugar a un
proceso de amplia participacion. Asimismo, se contd con la colaboracion activa del Comitée
de Lenguaje Claro y Lectura Fécil, la Biblioteca “Dalmacio Vélez Sarsfield, el Centro de
Perfeccionamiento del Poder Judicial “Ricardo C. Nufiez”, la Oficina de la Mujer, la

Oficina de Prensa, el Boletin Digital, el Area de Recursos Humanos, entre otras.

Que el Proyecto AJuV de la Oficina de Derechos Humanos y Justicia contribuye a
cumplir con los objetivos estratégicos del Poder Judicial de mejorar el servicio de justicia'y
de producir resultados socialmente relevantes. Dichas metas se encuentran a su vez en linea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ODS 16+, ONU); en particular el objetivo N° 16 “Paz, justicia e instituciones solidas”,
como asi también con la promocién de la efectiva aplicacion de las “Reglas de Brasilia
sobre acceso a la justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad” de la Cumbre
Judicial Iberoamericana.

Por ello, de conformidad a las atribuciones conferidas a este Tribunal por lo
dispuesto por los Arts.166 incs.1° y 2° de la Constitucion Provincial y 12 incs.1°, 2° y 32°

de la Ley Organica del Poder Judicial de la Provincia N° 8435.
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SE RESUELVE: I. TOMAR RAZON Y APROBAR los “Protocolos de actuacién

para el Acceso a la Justicia”, “Cartillas de derechos en lenguaje claro”, y “Compendios
Normativos con resumenes en lenguaje claro” producidos en el proyecto marco
“Promocion del Acceso a la Justicia de Grupos Vulnerables” de la Oficina de Derechos
Humanos y Justicia del Poder Judicial de la Provincia de Cordoba que se enumeran a
continuacion y en atencion al volumen de su contenido se encuentran disponibles en

https://drive.google.com/drive/folders/10409VTIWWgoLGs2CMsYByMy2yJTgKTj

F?usp=sharing como parte integrante del presente:

1. Protocolo de actuacion para el acceso a la justicia de nifias, nifios y adolescentes.
2. Protocolo de actuacién para el acceso a la justicia de personas mayores.

3. Protocolo de actuacion para el acceso a la justicia de personas con discapacidad.
4. Cartilla de derechos de la nifiez y adolescencia con resimenes en lenguaje claro.
5. Cartilla de derechos de la vejez con resimenes en lenguaje claro.

6. Cartilla de derechos de las personas con discapacidad con resimenes en lenguaje

claro.

7. Compendio normativo con resimenes en lenguaje claro sobre derechos de la nifiez y

adolescencia.
8. Compendio normativo con resimenes en lenguaje claro sobre derechos de la vejez

9. Compendio normativo con resimenes en lenguaje claro sobre derechos de las

personas con discapacidad.


https://drive.google.com/drive/folders/104O9VTfWWgoLGs2CMsYByMy2yJTqKTjF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/104O9VTfWWgoLGs2CMsYByMy2yJTqKTjF?usp=sharing

Il. INVITAR a la comunidad judicial a considerar y adoptar las buenas préacticas que

sefialan los Protocolos de actuacion para la mejora del servicio en sus respectivas tareas.

I11. INSTRUIR a la Biblioteca del Poder Judicial “Dalmacio Vélez Sarsfield” a fin de
que el material producido en el marco del Proyecto AJuV se encuentre a disposicion de los

agentes judiciales y de la comunidad en general, promoviendo su difusion.

IV. INSTRUIR al Centro de Perfeccionamiento del Poder Judicial “Ricardo C. Nufiez”
a promover la capacitacion sobre la “Promocioén del Acceso a la Justicia de Grupos

Vulnerables”.

V. INSTRUIR a la Oficina de Concurso y Junta de Calificaciones del Area de
Recursos Humanos para que incorpore los documentos mencionados en el articulo 1 al
material de evaluacion de concursos de antecedentes y oposicion tanto para el ingreso

como para cargos jerarquicos del Poder Judicial de Cérdoba.

VI. FELICITAR al personal judicial de los equipos de investigacion-accion, del
equipo revisor y de las areas involucradas por su compromiso con la mejora del servicio de
justicia.

VII. INVITESE a la comunidad judicial y al pablico en general a enviar sus
comentarios y sugerencias a los Protocolos de Actuacion por medio de un formulario

online que estara abierto por el plazo de seis meses, y serd publicado en la pagina web de

este Poder Judicial.

VII1. PUBLIQUESE en el Boletin Oficial, en el Portal de Aplicaciones Intranety en la

Pagina Web del Poder Judicial y DESE por la Oficina de Prensa la mas amplia difusion.
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Con lo que termind el acto que previa lectura y ratificacion de su contenido, firman la
sefiora Presidente y los Sefiores Vocales, con intervencion de los Sefiores Fiscales
Generales Adjuntos y la asistencia del Sefior Administrador General del Poder Judicial,

Lic. Ricardo Juan ROSEMBERG.

Dra. MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI
PRESIDENTE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Dra. AIDA TARDITTI

VOCAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Dr. LUIS ENRIQUE RUBIO

VOCAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Dr. SEBASTIAN CRUZ LOPEZ PENA
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FISCAL GENERAL ADJUNTO
Alc FISCALIA GENERAL
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